
СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МАРКС
	РЕШЕНИЕ


От 26.03.2025 г. № 105

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс


         В соответствии со статьей 7 Закона Саратовской области от 2 августа 2007 года №157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования город Маркс,  Совет муниципального образования город Маркс

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
- решение Совета муниципального образования город Маркс от 25.12.2015 года № 137 (с изменениями от 30.03.2018 г. № 289,  от  11.02.2019 г. №37 , от  29.11.2019 г. № 93, от 28.05.2021 г. № 199, 30.07.2021 г. № 213, 26.08.2022 г. № 294, от 03.05.2023 г. № 338, от 25.09.2024 г. № 68) «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2025 года.
4. Обнародовать настоящее решение в газете  «Воложка» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Маркс.  




Секретарь Совета муниципального
образования город Маркс  					Ю.П. Мельничёнок


 Приложение 
к решению  Совета
муниципального образования город Маркс
от 26.03.2025 г. №105

Положение  об оплате труда работников,  
замещающих должности, не являющиеся  должностями  муниципальной службы  Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс 
                  
[bookmark: sub_1100]1. Общие положения
[bookmark: sub_1101]	1.1. Настоящее Положение  об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся  должностями  муниципальной службы  Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс ( далее – Положение) регулирует условия и порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся  должностями  муниципальной службы  Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс, а также устанавливает  порядок формирования фонда оплаты труда указанных работников.
	1.2. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся  должностями  муниципальной службы  Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс (далее - работники), состоит из должностных окладов, а также из стимулирующих и компенсационных выплат (далее – компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты).
	1.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.
	1.4. Установить, что индексация (увеличение) должностных окладов (окладов) работников осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с решением Совета муниципального образования город Маркс.
	1.5. Размер индексации должностных окладов работников устанавливается решением Совета муниципального образования город Маркс.
	1.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2. Выплаты стимулирующего характера
[bookmark: sub_1401]2.1. В целях поощрения работников устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплата за сложность и напряженность работы; 
- премиальные выплаты по результатам работы;
- надбавка за классность водителям.
2.1.1. Выплата за сложность и напряженность работы включает:
-  ежемесячная надбавка за сложность, напряженность  работы, выплачиваемые на постоянной основе,  -  в размере  100 процентов от должностного оклада. 
2.1.2. Премиальные выплаты по результатам работы включают:
- ежемесячные премиальные выплаты по результатам работы - в размере 100 процентов от должностного оклада. 
Порядок и условия выплаты премии по результатам работы определяются работодателем (представителем нанимателя), исходя из результатов деятельности работника.
Выплаты премии производятся по итогам работы и выплачиваются ежемесячно в день выдачи заработной платы.
 Премия по результатам работы работнику устанавливается в процентном отношении к должностному окладу без учета установленных надбавок. 
В случае увольнения работника в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.
 Работники могут быть лишены премии полностью или частично  на основании распоряжения работодателя (представителя нанимателя)  за:
- некачественное и несвоевременное исполнение служебных обязанностей,
- нарушение трудовой дисциплины,
- не обеспечение сохранности материальных ценностей,
- другие дисциплинарные проступки в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Полное или частичное лишение премии по результатам работы работника производится за тот период, в котором совершено нарушение (упущение) на работе.
При отсутствии дисциплинарных проступков работнику выплачивается премия по результатам работы в полном объеме (100% должностного оклада) без издания подтверждающего документа
-премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы – в размере до 100 процентов от должностного оклада.
2.1.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям  автотранспортных средств устанавливается в следующих размерах:
- водителям 1 класса в  размере 25 % от оклада;
	- водителям 2 класса в размере 10 % от оклада.

3. Выплаты компенсационного характера.
[bookmark: sub_1336]	3.1. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
   	3.2.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой части оклада за день или час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4. Выплата материальной помощи
	4.1. Выплата материальной помощи производится за счет средств фонда оплаты труда работников,  замещающих должности, не являющиеся  должностями  муниципальной службы  Совета муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета муниципального образования город Маркс в размере двух должностных окладов в год. 
	4.2. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению работника.
	По желанию работника оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.
	По просьбе работника материальная помощь может быть ему выплачена в иной срок.
	Из фонда оплаты труда в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата, смерть близкого родственника, существенных расходов на лечение работника или его детей, стихийные бедствия и др.) работнику может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере  одного должностного оклада. 

5.Формирование фонда оплаты труда работников
	Установить, что при утверждении фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):
- ежемесячное выплата за сложность и напряженность работы – в размере двенадцати должностных окладов;
- ежемесячная премия по результатам работы – в размере двенадцати должностных окладов; 
- выплаты премии по итогам работы за период  - в размере трех должностных окладов;
- ежемесячная надбавка за классность водителям автотранспортных средств – в размере трех должностных окладов;
- материальная помощь – в размере двух должностных окладов.



Секретарь Совета муниципального
образования город Маркс  				                  	Ю.П. Мельничёнок
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Приложение  № 1 к  Положению об оплате труда работников,  замещающих должности, не являющиеся  должностями  муниципальной  службы  Совета  муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Совета муниципального образования  город Маркс








Размер  должностного оклада  работников,  
замещающие должности, не являющиеся  должностями  муниципальной  службы  Совета  муниципального образования город Маркс, и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности  Совета муниципального образования  город Маркс


	№
	Наименование должности
	Должностной оклад
(руб.)

	1.
	Водитель
	11549







