СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МАРКС
РЕШЕНИЕ

от  25.09.2024 г. № 67
О внесении изменений в решение Совета  муниципального  образования  город  Маркс от 03.03.2017 г. № 216  «Об утверждении Положения «О денежном содержании и материальном стимулировании  лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Маркс»  
Руководствуясь  Уставом  муниципального образования  город  Маркс, Совет муниципального образования город  Маркс
                                               РЕШИЛ:

1.  Внести  в  решение  Совета  муниципального образования  город  Маркс  от  03.03.2017 г.  № 216 «Об утверждении Положения «О денежном содержании  и  материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Маркс»    (с изм. от  29.11.2019 г. №94, от 30.10.2020 г. №166, от 28.05.2021 г. №200, от 30.07.2021 г. № 214, от 26.08.2022 г. № 293, от 03.05.2023 г. № 337)  следующие изменения:
- изложить  приложение  № 1 к Положению о  денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Маркс в новой редакции,  согласно  приложению.

2.   Настоящее решение  подлежит  официальному  опубликованию.

3.   Настоящее решение  вступает в силу с 01.10.2024 года.
Секретарь Совета  муниципального 
образования  город Маркс  


                           Ю.П. Мельничёнок
Приложение
 к решению Совета муниципального

 образования город Маркс 

от 25.09.2024 г. № 67
	
	Приложение № 1 к Положению о денежном 

содержании и материальном стимулировании лиц,

 замещающих должности муниципальной службы 

муниципального образования город Маркс




Размеры месячных окладов муниципальных служащих 
муниципального образования город Маркс 
в соответствии с замещаемыми ими 
должностями муниципальной службы

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад

(руб.)

	1.
	Консультант
	9091,00


Секретарь  Совета  муниципального

образования  город  Маркс                                                Ю.П. Мельничёнок
