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С О В Е Т  

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О    О Б Р А З О В А Н И Я  

Г О Р О Д     М А Р К С

413090 Саратовская область  г.Маркс пр.Ленина д.20 Тел.:(84567) 5-12-38
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
        От 12.10.2023 г.  №  30

        О создании комиссии по специальной оценке условий труда

         работников и утверждении графика проведения работ

В соответствии с Федеральным Законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценки условий труда» и Приказом Министерства Труда и социальной защиты Российской Федерации № 33н от 24 января 2014 года «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести специальную оценку условий труда в период с 12 октября 2023г. по 31 октября 2023 г  в соответствии с графиком проведения работ по специальной оценки условий труда работников (прилагается). С этой целью:

          Создать комиссию в составе:  Председатель комиссии:

          - Барулин С.В. – Глава  муниципального образования  город  Маркс.

           Члены комиссии: 

          - Володина Е.С. – консультант  Совета муниципального  образования  город Маркс;

          - Скакалин А.П. – водитель    Совета муниципального  образования  город Маркс.   

1.1. Комиссии по специальной оценке условий труда работников:

· осуществлять руководство и контроль за проведением специальной оценки условий труда работников на всех ее этапах;

· сформировать комплект необходимых для проведения специальной оценки условий труда работников  нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов и организовать их изучение;

· составить перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий труда работников, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ);

· подготовить предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· заполнить и подписать карты специальной оценки условий труда работников;

· подготовить предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· по результатам специальной оценки условий труда работников разработать план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Ответственным за выполнение указанных мероприятий назначаю председателя комиссии по специальной оценке условий труда работников Барулина Сергея Владимировича.
2. Утвердить график проведения работ по специальной оценке условий труда работников.
Приложение: График проведения работ по специальной оценке условий труда работников, на 1 л., в 1 экз.

                       Глава муниципального 

                     образования город Маркс          
                                            С.В. Барулин


Приложение к распоряжению от «12»октября 2023  года № 30
ГРАФИК

проведения работ по специальной оценке условий труда работников

	№ п/п
	Вид работ
	Содержание работ
	Сроки выполнения

	1.
	Подготовка к проведению специальной оценке условий труда работников рабочих мест по условиям труда.
	· создание комиссии по специальной оценке условий труда работников;

· формирование комплекта необходимых для проведения специальной оценки условий труда работников нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов, организация их изучения;

· составление перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий труда работников, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ).


	5-7 дней

	2.
	Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	· оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

· оценка обеспеченности работников СИЗ;

· комплексная оценка условий труда на рабочих местах
	1-3 дня

	3.
	Оформление результатов специальной оценки условий труда работников рабочих мест по условиям труда
	· подготовка отчета о специальной оценке условий труда работников.
	10-14 дней

	
	
	рассмотрение отчета о специальной оценке условий труда работников, подготовка и подписание приказа о завершении специальной оценки условий труда работников и утверждении отчета об специальной оценке условий труда работников, ознакомление работников под роспись с результатами специальной оценки условий труда работников.
	10 дней


