СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОД  МАРКС

РЕШЕНИЕ

от  28.06.2019 г. 2019 г. №  69
Об  утверждении  Положения  об оплате  труда  работников   МУК 
«ЦНК «ЕДИНСТВО»
В соответствии со статьей  53 Федерального закона  от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования город  Маркс, Совет муниципального образования город  Маркс
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО», согласно приложению  № 1 к  настоящему  решению.
2. Установить  размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих и размеры окладов по профессиям рабочих МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» согласно  приложению № 2 к настоящему решению.

Глава  муниципального 

образования  город  Маркс                                                        А.Г. Коштаненков

Приложение № 1 

к решению Совета муниципального 

образования город Маркс

от  28.06.2019 г. № 69 
Положение
об оплате труда работников МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм формирования системы оплаты труда работников МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» (далее – работники муниципального учреждения культуры).

1.2. Заработная плата работников муниципального учреждения культуры включает: должностные оклады (оклады) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

1.3. Условия оплаты труда: размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера обязательно включаются в трудовой договор.

1.4.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5.  Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала не может превышать 40 % общего фонда оплаты труда муниципального учреждения культуры.

2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностные оклады работников муниципального учреждения культуры определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению, приложению № 2 к настоящему решению Совета муниципального образования город Маркс.
2.2. Должностные оклады руководителей, отдельных специалистов и служащих муниципального учреждения культуры устанавливаются в соответствии с группой учреждения по оплате труда, согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры не может превышать 3,5 кратный размер среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя муниципального учреждения культуры не может превышать 2,5 кратный размер среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения.

Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района осуществляет мониторинг соотношения среднемесячной заработной платы руководителя,  заместителя руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры и среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя) учреждения.
2.3. Показатели и порядок отнесения муниципального учреждения культуры к группам по оплате труда руководителей устанавливаются, согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.4. Установление должностных окладов работникам муниципального учреждения культуры:

2.4.1. Должностные оклады заместителя руководителя муниципального учреждения культуры устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.4.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений, их заместителей), специалистов, служащих и размеры окладов по профессиям рабочих МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» устанавливаются согласно приложению № 2.

2.4.3. Должностные оклады руководителей любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день, аккомпаниаторам – за 4 часа работы в день. 

 Для указанных работников устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени.  В тех случаях, когда данные работники не могут быть полностью загруженными работой, оплата их труда производится за установленный объем работы по часовым ставкам. 

2.4.4. Должностные оклады (изменение размеров должностных окладов) работников муниципального учреждения культуры устанавливается Советом муниципального образования город Маркс.

2.4.5. Руководителю муниципального учреждения культуры разрешается устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий, должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки (образования) или необходимого стажа работы, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку (образование) и стаж работы.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам муниципального учреждения культуры устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определяются специальной оценкой условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается. Доплата устанавливается в соответствии с законодательством.
3.1.2. Выплаты работникам, занятым на работах, отклоняющихся от нормальных условий труда: 

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.1.3. Доплата за совмещение профессией (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до 50% от должностных окладов.

3.1.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на которой она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 30 % от должностного оклада.

3.1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 30 % от должностного оклада.

3.1.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35 % часового должностного оклада (оклада). 

 Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.1.7. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.1.8. Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:

- за первые два часа работы - не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада);

 - за последующие часы – не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада).

3.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты и надбавки к окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) работника без учета других доплат и надбавок. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, за исключением доплаты за работу в ночное время.
4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Работникам муниципального учреждения культуры устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- Выплаты за интенсивность, эффективность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- за высокие результаты творческой деятельности;

-  премиальные выплаты по итогам работы.

4.1.1. Выплаты за интенсивность, эффективность и высокие результаты работы включают в себя:

4.1.1.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

             ежемесячная надбавка руководителю народного самодеятельного коллектива Саратовской области 30%.
4.1.1.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

-надбавка за участие в реализации областных и федеральных целевых программ;

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

-надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач; 
- надбавка за эффективность выполняемых работ.

Данные выплаты устанавливается на основании протокола согласно Показателям эффективности деятельности и оценки эффективности деятельности работников категории служащих и обслуживающего персонала МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» (Приложение № 5, таблица 1)
4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.1.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

- за ученую степень доктора наук – 30 %;
- за ученую степень кандидата наук – 20 % от должностного оклада по основной деятельности с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома;

- за почетное звание «Народный», «Заслуженный деятель искусств» - 30 %;
- за почетное звание «Заслуженный» («Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист» и другие) – 20 %;
- за наличие почетного отраслевого знака – 10 % от должностного оклада по основной деятельности.

4.1.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- премия при поощрении Президентом РФ, Правительством РФ, и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ;
- премия при поощрении Губернатором Саратовской области, Правительством Саратовской области;

- премия при поощрении УКС и МП администрации ММР, администрацией ММР, Советом МО г. Маркс, Собранием депутатов ММР.

- выплаты за качество выполняемых работ, которые устанавливаются работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, согласно Показателей эффективности деятельности и оценки эффективности деятельности работников категории служащих и обслуживающего персонала МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» (Приложение № 5, таблица 2).
4.1.3. Выплаты за высокие результаты творческой деятельности работы включают в себя:

4.1.3.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок.

- выплаты за высокие результаты творческой деятельности работы, которые устанавливаются работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы согласно Показателей эффективности деятельности и оценки эффективности деятельности работников категории служащих и обслуживающего персонала МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» (Приложение № 5, таблица 3).
4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ в абсолютном значении от 1000-15000;

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период), согласно Показателей эффективности деятельности и оценки эффективности деятельности работников категории служащих и обслуживающего персонала МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» (Приложение № 5, таблица 4).
4.1.5.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам) определяются, исходя из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного соответствующим годом.

4.4. Стимулирование работников учреждения осуществляется на основе положения об оплате труда и стимулирования работников, утверждаемого Советом МО г. Маркс и коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.

4.5. Размер стимулирующих выплат работникам, устанавливается руководителем муниципального учреждения культуры, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).     

Для руководителя муниципального учреждения культуры, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя вышестоящей организации (учредителем), в пределах фонда оплаты труда.

4.6. В учреждениях объем средств на выплаты стимулирующего характера, формируется за счет ассигнований бюджета муниципального образования город Маркс, должен составлять не менее 15 % от объема средств направленных на должностные оклады работников учреждения.
4.7. Основными требованиями снижения размера стимулирующих выплат являются нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, неудовлетворительное качество выполняемых работ, неисполнение служебных обязанностей, такие как:

- невыполнение плановых показателей,

- несоблюдение стандартов качества предоставляемых услуг,

- неэффективное и нерациональное использование оборудования и инвентаря и иных материальных ценностей,

- несоблюдение законодательства по охране труда,

- нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации, и другие с учетом особенностей деятельности учреждения.
Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат устанавливаются на основании протокола согласно Показателям эффективности деятельности и оценки эффективности деятельности работников категории служащих и обслуживающего персонала МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» (Приложение № 5, таблица 5)
Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда в учреждении

5.1. Руководителю (художественным руководителям) учреждения культуры разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности (творческую работу) с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Руководитель учреждения культуры в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работников, вправе осуществлять выплату материальной помощи работникам в соответствии с коллективным договором, соглашением и другими локальными актами учреждений.
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Порядок
проведения аттестации руководителя и специалистов  
МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО»
1. Общие положения

 1.1. Аттестация работников муниципального бюджетного учреждения призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы руководителей, специалистов, усилению их ответственности за порученное дело, обеспечению более тесной связи заработной платы с результатами труда.

1.2. Основными критериями при проведении аттестации являются квалификация работника и результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей. Тарификация работников осуществляется на основе утвержденных в установленном порядке квалификационных требований по должностям для отрасли культуры.
1.3. Аттестации подлежат руководитель, специалисты МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО».

1.4. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- лица, работающие по совместительству;

- молодые специалисты, работающие в муниципальном учреждении культуры менее одного года.

Разряд оплаты труда указанных категорий работников устанавливается руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры по представлению непосредственных руководителей этих работников.

2. Порядок проведения аттестации

2.1. Руководитель, назначение на должность которого производится начальником управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района, проходит аттестацию в аттестационной комиссии, созданной при управлении культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района. В этой же комиссии проходят аттестацию работники муниципальных учреждений культуры с численностью квалифицированного персонала менее 10 человек.

2.2. Работники, назначение которых на должности производится руководителем муниципального учреждения с численностью квалифицированного персонала более 10 человек, проходят аттестацию в аттестационной комиссии этого учреждения.

2.3.  Аттестация по инициативе работника может быть проведена в любое время; по инициативе работодателя – не чаще одного раза в 5 лет.

2.4. Аттестация вновь принятого работника, за исключением молодых специалистов, должна быть проведена не позднее трех месяцев со дня принятия на работу.

2.5. Постоянно действующая аттестационная комиссия создается приказом руководителя муниципального учреждения.

2.6. Состав аттестационной комиссии, образуемой при муниципальном учреждении, формируется из числа заместителя руководителя этого учреждения, высококвалифицированных специалистов и представителей соответствующих профсоюзных организаций. Председателем аттестационной комиссии назначается руководитель муниципального учреждения  или  его заместитель.

2.7. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства.

2.8. Не позднее,  чем за две недели, до дня проведения аттестации, на каждого работника, подлежащего аттестации, его непосредственным руководителем подготавливается представление. Представление должно содержать всестороннюю оценку: соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности и разряду оплаты его труда; его профессиональной компетентности; отношения к работе и выполнению должностных обязанностей; результатов работы за прошедший период.

2.9. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленными в аттестационную комиссию материалами.

2.10. Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслушивает аттестуемого и руководителя подразделения, в котором он работает. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.

2.11. Аттестационная комиссия принимает решение о соответствии работника занимаемой должности и отнесении его к разряду по оплате труда или о несоответствии работника занимаемой должности посредством голосования.

2.12. Решение о характере голосования (тайное или открытое) принимает аттестационная комиссия.

2.13. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин, комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

2.14. Голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняло участие не менее 2/3 числа ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятся в протокол заседания комиссии. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим определенной должности и разряду оплаты труда.

Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого.

Оценка деятельности работника, прошедшего аттестацию и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Заседания аттестационной комиссии оформляются протоколами. С аттестационным листом и протоколом заседания аттестационной комиссии аттестуемый знакомится под роспись.   При необходимости,  аттестуемому вручается копия аттестационного листа. Материалы аттестации передаются руководителю организации работодателя для принятия решения. Аттестационные листы и представления на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования.

3. Реализация решений аттестационных комиссий

3.1. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит рекомендацию о соответствии или не соответствии работника определенной должности.

3.2. Результаты аттестации в недельный срок сообщаются руководителю аттестуемого.

3.3. Руководитель муниципального учреждения с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.

3.4. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их согласия на другую работу  в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации данного работника.

При несогласии с переводом, работник может быть в тот же срок освобожден от занимаемой должности с соблюдением требований статьи 82 Трудового кодекса РФ.

Время болезни работника, а также пребывание его в отпуске в двухмесячный срок не засчитывается.

По истечении указанного срока увольнение работника по результатам проведенной аттестации не допускается.

3.5. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим законодательством.

В трудовую книжку работника вносится запись в соответствии с действующим законодательством. Расторжение трудового договора производится по основаниям, предусмотренным  пунктом 3 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

3.6. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководящих работников и специалистов, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

3.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников муниципального учреждения культуры, осуществляет управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района.
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Таблица 1
Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (домов культуры, клубов, домов народного творчества, парков культуры и отдыха, центров досуга, и других аналогичных учреждений)

	№

п/п
	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда  (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	1
	Руководители

	1.1
	Директор (заведующий)
	14488
	13268
	12625
	11982
	11394

	1.2.
	Заведующие костюмерными
	9845
	9396
	
	
	

	1.2
	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими)
	13268
	12625
	11982
	11394
	

	1.3
	Заведующий сектором
	12625
	11982
	11394
	10803
	

	1.4
	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, участками и т.п.), бюро микрофильмирования, фотолабораторией
	11982
	11394
	10803
	10313
	

	1.5
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	11394
	10803
	10313
	10313
	

	1.6
	Заведующие аттракционами:
	

	
	I группы сложности
	11982

	
	II группы сложности
	11394

	
	III группы сложности
	10803

	2
	Специалисты

	2.1
	Художественный руководитель
	13774
	13268
	12625
	11982
	10803

	2.2
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер,  художник-постановщик:
	

	
	первой категории
	12625

	
	второй категории
	11394

	
	без категории
	10313

	2.3
	Ассистенты режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	8548

	2.4
	Аккомпаниатор:
	

	
	первой категории
	9845

	
	второй категории
	8915

	2.5
	Методист:
	

	
	ведущий
	12625

	
	первой категории
	10803

	
	второй категории
	9845

	
	без категории
	9396

	2.6
	Звукорежиссер
	11394

	2.7
	Редактор:
	

	
	первой категории
	10803

	
	второй категории
	9845

	
	без категории
	8915

	2.8
	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам:
	

	
	первой категории
	9845

	
	второй категории
	9396

	
	без категории
	8915

	2.9
	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры:
	

	
	первой категории
	9845

	
	второй категории
	9396

	2.10
	Культорганизатор:
	

	
	первой категории
	9845

	
	второй категории
	8915

	
	без категории
	8548

	2.11
	Художник-фотограф
	12625
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  муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей 

I. Показатели и порядок отнесения клубных учреждений, центров культуры и досуга населения  к группам по оплате труда руководителей 


К учреждениям культуры клубного типа относятся:

- сельские, городские клубы;

- сельские, районные, городские дома культуры;

- автоклубы, культбригады;

- центры культуры (в том числе национальные).

Отнесение клубных учреждений к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, снижение) производится аттестационной комиссией управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения за прошедший год исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние три года по форме 7-нк и финансовой отчетностью.

Вновь вводимые клубные учреждения относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

В клубных учреждениях, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для 1 группы, оплата труда руководящим работникам и специалистам устанавливается на один разряд выше по сравнению с действующим.

Клубные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены  на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям.

Основные направления деятельности клубным учреждениям устанавливаются управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального  района исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.

Клубные учреждения могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда руководителей и специалистов по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.

Городские учреждения культуры клубного типа могут быть отнесены (при наличии не менее трех клубных учреждений-филиалов) на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям  (не включая показатели филиалов).

Районные, учреждения культуры клубного типа, районные, городские центральные учреждения культуры клубного типа централизованных клубных систем могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (не включая показатели клубных учреждений сельских поселений и филиалов).

Городские, районные и сельские учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий на платной основе, народных самодеятельных коллективов, сольных концертов, данных этими коллективами, видов платных услуг; численности участников в кружках художественной самодеятельности; участия коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях.

Для отнесения клубных учреждений, центров культуры и досуга населения к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от объема и сложности проводимой ими культурно-воспитательной работы устанавливаются следующие показатели:

	
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IY

	Количество постоянно действующих в течение года культурно-досуговых формирований учреждения
	25 и выше
	16-25
	10-15
	4-9

	Число культурно-досуговых мероприятий (единиц)
	Более 340
	270-340
	200-269
	199


К формированиям культурно-досугового учреждения относятся: кружки, коллективы и студии самодеятельного, художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, спортивные и тренажерные секции, группы здоровья и т.п., действующие в учреждении и его филиалах на конец отчетного года.

    В культурно-досуговые мероприятия включаются: тематические вечера, устные журналы, диспуты, деловые игры, встречи за круглым столом, детские утренники, концерты, вечера для ветеранов войны и труда, подготовленные по специальному сценарию (плану) театрализованные праздники и представления, концерты и спектакли, народные гуляния, карнавалы, праздники города, района, гражданские семейные обряды и ритуалы, показательные выступления, сеансы одновременной игры в шахматы и шашки, киносеансы (если киноустановка в оперативном управлении учреждения), видеотеки, дискотеки, благотворительные мероприятия и др.

Рекомендуемые  культурно-досуговые мероприятия и показатели деятельности клубных учреждений:

	Рекомендуемые культурно-досуговые мероприятия
 ( в единицах)
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IY

	Крупные массовые мероприятия 
	13 и более
	9-12
	5-8
	3-4

	Концертные мероприятия 
	41 и более
	31-40
	21-30
	16-20

	Тематические мероприятия 
	201 и более
	151-200
	101-150
	51-100

	Семинары, творческие лаборатории 
	10 и более
	8-10
	5-7
	2-4

	Выпускаемые методические и сценарные материалы  
	12 и более
	9-11
	5-8
	2-4


Учреждения культурно-досугового типа относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры. 

Секретарь Совета муниципального 

образования город Маркс                                                                               А.А. Моор
Приложение   № 4

к Положению об оплате труда      

«Таблица 1»

Перечень профессий рабочих, относящихся

 к отрасли культуры, искусства и кино
	Наименование профессий
	Диапазон разрядов

	Гардеробщик, уборщик территории, уборщик помещения, истопник
	1

	Дежурный зала игровых автоматов, аттракционов и тира
	2

	Закройщик
	4-7

	Киномеханик
	2-6

	Костюмер
	2-6

	Настройщик пианино и роялей
	4-7

	Оператор видеозаписи
	3-8

	Осветитель
	2-6

	Швея по ремонту театральных костюмов
	2-5


Секретарь Совета муниципального 

образования город Маркс                                                                               А.А. Моор
Приложение № 2 

к решению Совета муниципального 

образования город Маркс
от  28.06.2019 г. № 69
Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей

(кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих и размеров окладов по профессиям рабочих муниципальных бюджетных учреждений

Должностные оклады руководителей устанавливаются в зависимости от уровня образования и группы по оплате труда руководителей учреждений.

Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационных категорий.

Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации работников требованиям должностных характеристик определяется аттестационной комиссией в соответствии с порядком проведения аттестации.

Изменение размеров должностных окладов (окладов) работников по общеотраслевым должностям устанавливается решением Совета муниципального образования город Маркс.
«Таблица № 1»
Размеры должностных окладов

по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений,  их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих муниципальных казённых и бюджетных учреждений
	№

п/п
	Наименование должности
	Месячные должностные оклады (рублей)

	1
	Руководители

	1.1
	Начальник вспомогательного отдела (кадров,  гражданской обороны, службы,  хозяйственного,  кроме  указанного  в числе   основного   отдела)   учреждения    

I группы по оплате труда руководителей             

II группы по оплате труда руководителей            

III группы по оплате труда руководителей  

IV группы по оплате труда руководителей                                                                                                                                          
	6445
6128
5810
5547

	1.2
	Заведующий   архивом,   хозяйством 
	4399

	2
	Специалисты

	2.1
	Ведущий:    

программист 
	6792

	2.2
	Ведущий:   

 инженер всех специальностей   и   наименований, механик, редактор, художник.  
	6128

	2.3
	Специалист  по   кадрам 
	5296

	2.4
	Без категории:       

инженер   всех   специальностей    и   наименований,    механик,     психолог,   социолог,    редактор, художник,  экономист  всех  специальностей  и наименований,  юрисконсульт,    специалист  (по закупкам, гражданской   обороне)   
	4794

	3
	Технические исполнители

	3.1
	Секретарь руководителя  
	4794

	3.2
	Кассир
	4399

	3.3
	Контролер билетов
	4301


 Оклады рабочих муниципальных учреждений культуры устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕКТС)  в соответствии с перечнем профессий рабочих учреждений культуры.

 Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных размерах.

Указанные оклады могут устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы  или иной установленной работодателем срок.

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

«Таблица № 2»
                                                                               Оклады
высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах в учреждениях культуры

	№

п/п
	Наименование профессий
	Оклад (руб.)

	1
	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения
	8594


«Таблица № 3»
Размеры окладов по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений постоянно занятых на важных

 и ответственных работах.
	№

п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	1
	Рабочий зеленого строительства
	5547

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5547

	3
	Слесарь-сантехник
	5547

	4
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	5547

	5
	Электромеханик (всех наименований)
	5547

	6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5547

	7
	Электрогазосварщик, газосварщик, сварщик ручной сварки
	5547



Примечание:


‹٭› оклады устанавливаются водителям:


- автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;


- занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов;


- художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения;


- при работе на оперативных автомобилях.


1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалифицированному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.


Оклады могут устанавливаться:


- высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;


- рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.


2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.


Указанная оплата может устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок.


Введение, изменение или отмена повышенных окладов производится работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.

«Таблица № 4»

Размеры окладов по профессиям рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений в зависимости от разрядов работ

	
	Квалификационный разряд



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный оклад, руб.


	4229
	4246
	4301
	4399
	4598
	4794
	5053
	5296


Секретарь Совета муниципального 

образования город Маркс                                                                               А.А. Моор
Приложение № 5
                                                                                                                 к Положению об оплате труда     
Показатели эффективности

деятельности и оценки эффективности деятельности работников категории служащих и обслуживающего персонала МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО»

                                        Выплаты за интенсивность, эффективность и высокие результаты работы:

«Таблица 1»

	Наименование 

должности 
	Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности 
	Форма отчетности
	Диапазон индикаторов
(%)


	1
	           2
	                     3
	     4

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, ведущий программист, специалист по кадрам, специалист по закупкам. начальник административно-хозяйственного отдела.

Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.),

Заведующий аттракциона, 

заведующий костюмерной, кассир, контролер билетов, ведущий программист
	1.Участие в реализации областных и федеральных целевых программ 


	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100

	
	 2.За выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ:
	
	

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк.

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены,

заведующий костюмерной.


	а) Высокое качество организации и подготовки творческих проектов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера. 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, заведующий костюмерной.
	б) Получение грантов, распределяемых на конкурсной основе 


	приказ по итогам
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера. 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, заведующий костюмерной. ведущий программист
	в) Развитие современных технологий, новых форм обслуживания.


	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера .
	г) Зафиксированное участие (в семинарах, конференциях, форумах и др. (выступления, открытые занятия, мастер-классы и др.) в зависимости от уровня
	программы, протоколы, пубикации в СМИ и т.п.
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк.

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела.

заведующий костюмерной. Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.)

Специалист по кадрам


	д) Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100

	
	3. За оперативное выполнение дополнительных задач:
	
	

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, 

начальник административно-хозяйственного отдела.

Специалист по кадрам
	а) Ответственность за противопожарную, антитеррористическую безопасность, проведение плановых инструктажей
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-50

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, 

начальник административно-хозяйственного отдела.

Специалист по кадрам
	б) Ответственность за соблюдение требований по ОТ, проведение первичных, плановых и внеплановых  инструктажей
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-50

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора, ведущий программист
	в) Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, тестирование, анкетирование и др.)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-30

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора, начальник административно-хозяйственного отдела, специалист по кадрам
	г)Взаимодействие со школой, учреждениями дополнительного образования, специалистами социальных служб, службой занятости, благотворительными и другими организациями
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-50

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора, начальник административно-хозяйственного отдела.

Специалист по кадрам
	д) Составление сметной документации
	Утвержденная сметная документация
	10-50

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора, начальник административно-хозяйственного отдела.

Специалист по кадрам, ведущий программист
	е) Оформление отчетности в вышестоящие организации и внутренней документации
	Отсутствие жалоб и замечаний
	5-50

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела,

заведующий костюмерной
	ж) Участие в подготовке и проведении мероприятия в качестве сценариста, режиссера, ведущего, артиста, швеи
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер).

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, 

заведующий костюмерной
	з) Руководство любительским клубным формированием, действующим на бесплатной основе
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности(расписание занятий, план работы, выступление коллективов и т.д.)
	10-50

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела.

заведующий костюмерной

Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.), ведущий программист, кассир, контролер билетов, сторож-вахтер

	и) Участие в субботниках и месячниках по благоустройству
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-30

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела.

заведующий костюмерной, специалист по закупкам, ведущий программист 
	к) Обеспечение информационной открытости учреждения.

Своевременное предоставление достоверной информации для публикации: на сайте сайт гму www.bus.gov.ru,  в СМИ, на официальном сайте учреждения, для размещения на информационных стендах учреждения. Изготовление макетов афиш, флаеров, буклетов и др.
	Наличие стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, о правах и обязанностях получателей услуг. Размещение информации о деятельности учреждения, творческих отчетов. Систематическое обновление информации на официальном сайте учреждения СМИ. Наличие раздаточного материала и анонса мероприятий.

Отсутствие жалоб.
	10-100

	
	                                                             4.За эффективность выполняемых работ:
	
	

	Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)


	а) Стабильность состава участников клубных формирований 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (расписание занятий, план работы, выступление коллективов и т.д.)
	10-50

	Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)


	б) Доля участия в культурно-массовых мероприятиях для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-50

	Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)


	в) Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (расписание занятий, план работы, выступление коллективов и т.д.)
	10-50

	Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)


	д) Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях, смотрах-конкурсах, фестивалях:

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-межрегиональный уровень

-федеральный уровень

-медународный уровень
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (сертификаты, дипломы, благодарственные письма, письма – подтверждения, письма – приглашения и т.д.)
	5-20

20-40

40-60

60-80

80-100



	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер).

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, 

заведующий костюмерной, ведущий программист
	е) Поступление внебюджетных финансовых средств на счет учреждения (оказание платных услуг, проведение платных мероприятий, работа со спонсорами и др.)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100


                                                       Выплаты за качество выполняемых работ:

«Таблица 2»

	Наименование должности 
	Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности 
	Форма отчетности
	Диапазон индикаторов (%)

	1
	2
	                       3
	4

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела.

заведующий костюмерной

Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.), специалист по кадрам, специалист по закупкам, кассир, контролер, ведущий программист
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Отсутствие жалоб.
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, 

заведующий костюмерной, ведущий программист
	Организация мероприятий, направленных на увеличение числа получателей муниципальных услуг (увеличение числа посетителей отдела Городской парк, увеличение числа зрителей культурно-массовых мероприятий, увеличение числа участников клубных формирований и т.д.)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Отсутствие жалоб.
	10-100


Выплаты за высокие результаты творческой деятельности:

«Таблица 3»
	Наименование 

должности 
	Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности 
	Форма отчетности
	Диапазон индикаторов
(%)


	    1
	                                   2
	                          3
	       4

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, заведующий костюмерной


	- победители и призеры конкурсов профессионального мастерства 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-100

	
	-победители и призеры творческих смотров - конкурсов и фестивалей муниципального уровня
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-30

	
	-победители и призеры творческих смотров - конкурсов и фестивалей регионального уровня
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, публикации в СМИ и др.)
	10-50

	
	-победители и призеры творческих смотров - конкурсов и фестивалей межрегионального уровня
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-70

	
	-победители и призеры творческих смотров - конкурсов и фестивалей федерального и международного уровня
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-100

	
	Наличие программы и проведение курса районных семинаров, мастер-классов по направлению творческой деятельности
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности 
	10-100

	
	- высокий уровень подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, благодарственные письма, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-100

	
	- высокий уровень подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МО г. Маркс и ММР среди населения;
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты, благодарственные письма, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-100

	
	- высокий уровень подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий в рамках брендирования района.
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности (дипломы, грамоты,

благодарственные письма, публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-100


                                                   Премии по итогам работы:
«Таблица 4»

	Наименование 

должности 
	Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности 
	Форма отчетности
	Диапазон индикаторов(%)


	1
	2
	                      3
	4

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела.

заведующий костюмерной

Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.), специалист по кадрам, специалист по закупкам, кассир, контролер


	Качественное выполнение плана работы учреждения 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	До 100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера. 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, заведующий костюмерной.
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями:

- муниципального уровня 

-регионального уровня

-межрегионального уровня

-федерального уровня

-международного уровня
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-20

20-40

40-60

60-80

80-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера. 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, заведующий костюмерной.
	Организация работы с социально- незащищенными слоями населения.
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	До 100

	Заведующий отдела Городской парк, начальник административно-хозяйственного отдела. Технический, обслуживающий 
персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.),
	Своевременный мелкий ремонт на закрепленных участках территории и помещений
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-100

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, начальник административно-хозяйственного отдела.

заведующий костюмерной

Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.), специалист по кадрам, специалист по закупкам, кассир, контролер, ведущий программист, сторож-вахтер


	Уровень этики общения с получателями  услуг, посетителями
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Отсутствие жалоб.
	До 100


Критерии оценки снижения размера стимулирующих выплат: 

«Таблица 5»
	Наименование 

должности 
	Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности 
	Форма отчетности
	Диапазон индикаторов
(%)



	1
	2
	         3
	4

	Художественный 

руководитель.

Заведующий отдела Городской парк

Заведующий организационно-методического отдела, ведущий методист, заведующий сектора

Специалисты 

культурно-досуговой деятельности (руководители         коллективов-хормейстеры, балетмейстеры, режиссер)

Аккомпаниатор, ассистент режиссера 

Звукооператор, звукорежиссер,

осветитель сцены, ведущий программист, специалист по кадрам, специалист по закупкам. начальник административно-хозяйственного отдела.

Технический, обслуживающий 

персонал (ведущий инженер по обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территории и т.д.),

Заведующий аттракциона, 

заведующий костюмерной, кассир, контролер билетов,  сторож-вахтер
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10- 100

	
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-100

	
	Пассивность при участии в общественных мероприятиях  и работе учреждения
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-50

	
	Неисполнение распоряжений и приказов руководителя, наличие замечаний и нареканий
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-100

	
	Низкий уровень организации и контроля рабочего и творческого процесса
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-50

	
	Жалобы посетителей на некачественное обслуживание 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-100

	
	Нарушение установленных сроков и некачественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации 
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-100

	
	Наличие больничных листов (более 3 в квартал)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности.
	5-15

	
	Невыполнение плановых показателей
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	10-50

	
	Неэффективное и нерациональное использование оборудования и инвентаря и иных материальных ценностей
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-100

	
	Несоблюдение стандартов качества предоставляемых услуг
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности. Наличие жалоб.
	10-100


Секретарь Совета муниципального 

образования город Маркс                                                                                 А.А. Моор
